
แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 1 การรายงานข้อมูลการด าเนินงาน 
 

bic.nawamin.ac.th 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 รายงานการปฏิบัติงานการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. ข้อมูลของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 

มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2.ข้อมูลงบประมาณ 
3. ข้อมูลผู้เข้าการอบรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ  
4. ข้อมูลธุรกิจที่ได้ด าเนินงาน หลังจากได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแล้ว  
5. ข้อมูลธุรกิจที่ได้ด าเนินการอย่างเนื่องจากปีก่อน 
6. ข้อมูลธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมจากศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน (ท้ังในและนอกสถานศึกษา) 
7.การรายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
8. ข้อมูลสมบรูณ์ครบถ้วน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ข้อมูลของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อมูลงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อมูลผู้เข้าการอบรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อมูลธุรกิจที่ได้ด าเนินงาน หลังจากได้รับการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ข้อมูลธุรกิจที่ได้ด าเนินการอย่างเนื่องจากปีก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ข้อมูลธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน (ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.การรายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. ข้อมูลสมบรูณ์ครบถ้วน 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 1 ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่
ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม เป็นสัดส่วน สามารถติดต่อได้
สะดวก 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาที่ถาวร และมีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบ
ที่ก าหนดในคู่มือ 
3. มีแผนภูมิตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีรูปภาพ ต าแหน่งที่
รับผิดชอบติดแสดงไว้อย่างชัดเจน  
4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานครบถ้วนตาม
โครงสร้างศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระบุ
หน้าที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
5. มีความพร้อมด้านวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่
บริหารค าปรึกษา มุมวิชาการในการให้บริการของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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1. มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม เป็นสัดส่วน สามารถติดต่อได้
สะดวก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี  126 ถ.ขุมลุมประพาส อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม  อยู่ติดห้องประชาสัมพันธ์  เพื่อเป็นจุดกลางในการติดต่อขอแต่ละงาน 
และแต่ละสาขาวิชา 
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ห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจัดเป็นสัดส่วน ไม่รวมกับห้องอ่ืน  
จัดเป็นสัดส่วนของโต๊ะครูที่ปรึกษา โต๊ะท างานของนักเรียน นักศึกษา และโต๊ะให้ค าปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งอยู่ติดกับประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย และอยู่ติดกับห้องปฏิบัติงานของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จึงท าให้ติดต่อได้สะดวก มีนักเรียน นักศึกษา ที่เป็นสมาชิกศูนย์บ่มเพาะฯ ที่เป็นรุ่นพี่คอยรับบริการตลอดเวลา 
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2. มีป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร และมีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบที่ก าหนดใน
คู่มือ 

 

 

 

 

 

3. มีแผนภูมิตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีรูปภาพ ต าแหน่งที่รับผิดชอบ
ติดแสดงไว้ชัดเจน 

 

ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่ถาวร ป้ายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ที่จัดท าโดยวัสดุที่มีความ
แข็งแรงทนทาน ไม่เป็นไวนิล หรือฟิวเจอร์บอร์ด หรือสติ๊กเกอร์โดย มีขนาดความกว้าง x ยาว ของป้ายให้มีความ
เหมาะสมกับขนาดของพื้นที่ หรือส านักงานศูนย์บ่มเพาะฯ และมี ข้อความดังตามที่ก าหนดไว้ 
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4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการครบถ้วนตามโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระบุหน้าที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

5. มีความพร้อมด้านวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พื้นที่บริการ ให้ค าปรึกษา มุมวิชาการ ในการให้บริการของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มีความพร้อมด้านวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พื้นที่บริการ ให้ค าปรึกษา มุมวิชาการ ในการให้บริการของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯ เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ที่ใช้ในห้องปฎิบัติการบ่มเพาะ ฯ เพ่ือรองรับการ
อ านวยความสะดวกของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ที่เข้ามาใช้บริการในห้องปฏิบัติการบ่มเพาะฯ 
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มีพ้ืนที่ในการให้ค าปรึกษาของงานศูนย์บ่มเพาะฯ โดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ และมีมุมวิชาการ 
หนังสือเกี่ยวกับธุรกิจ การประกอบอาชีพ อาชีพที่ประสบผลส าเร็จ ให้นักเรียน นักศึกษา ศึกษา
ค้นคว้าและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 1 ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดท าเป็นรูปเล่มและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้ว 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีปฏิทินการปฎิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะฯ 
อย่างชัดเชน 
3. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหารโดย
หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ ประกอบด้วย แผนการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินงานบ่มเพาะฯ การด าเนิน
ธุรกิจของผู้เรียน และสรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ เป็น
แหล่งเรียนรู้  
4. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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1. มีแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดท าเป็นรูปเล่มและได้รับการ
อนุมัติจากผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้ว  
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2. มีปฏิทินการปฎิบัติงานประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะฯ อย่าง
ชัดเชน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินปฎิบัติงานของศูนย์บ่มเพาะฯ แสดงไว้ในศูนย์บ่มเพาะอย่างชัดเจน 
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3. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บริหารโดยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ ประกอบด้วย แผนการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินงานบ่มเพาะฯ การด าเนินธรุกิจของผู้เรียน และสรุปผลการใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนปฎิบัติงานประจ าปี แผนธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจทุกแผน การใช้ศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้ 
จากบุคคลภายนอก 
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4. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่งานศูนย์บ่มเพาะฯ 
เวปไซดข์องสถานศึกษา 

หนังสือเผยแพร่งานศูนย์
บ่มเพาะฯ 

เวปไซดข์องสถานศึกษา 

เผยแพร่งานศูนย์บ่มเพาะฯ 
 Face book 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

สรุปรูปเล่ม 5 บท ของโครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของธุรกิจ 

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม (การ
รสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียน
แผนธุรกิจ) ที่ผู้บริหารได้อนุมัติแล้ว 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 6 ข้อ = 6 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 7 ข้อ = 7 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 8 ข้อ = 8 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 9 ข้อ = 9 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 10 ข้อ = 10 คะแนน 
 

2. มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านการอบรม 
3. มีการประชุมและหลักฐานการประชุม โดยมีหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องกับการประชุมครบถ้วนสมบรูณ์ 
4. มีหนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือขอบคุณวิทยากร  
5. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพื่อสร้างความ
ตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
6. มีหลักฐานการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
7. มีหลักฐานการเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
8. มีแผนธุรกิจจากการอบรมตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
9. มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมสร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
10. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามกระบวนการ PDCA เป็นรูปเล่ม 
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1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม (การรสร้างจิตส านึกในการเป็นผูป้ระกอบการและการเขียน
แผนธุรกิจ) ที่ผู้บริหารได้อนุมัติแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการอบรม “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ 

ห้องประชุมชั่วคราว อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
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2. มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  ด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม “โครงการอบรมรมเขียนแผนธุรกิจ 

ประจ าปีการศึกษา 2562” 
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3. มีการประชุมและหลักฐานการประชุม โดยมีหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมครบถ้วนสมบรูณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผน ประจ าปีการศึกษา 2562 งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน โดยมี

หนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม จดบันทึกการประชุม และสรุปวาระการประชุม 
(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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4. มีหนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือขอบคุณวิทยากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนได้เชิญวิทยากรทั้งภายนอก ธนาคารออมสิน และ
อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และบุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นผู้ให้ความรู้และตัดสินการเขียนแผน
ธุรกิจ โดยมีหนังสือเชิญ พร้อมทั้งการมอบเกียรติบัตรให้กับวิทยากรและผู้ที่เข้าร่วมโครงการ   

(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
 



34 
 

5. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนมีการประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่สนใจในการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ โดยผ่านทางงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายนอกและภายใจ  

(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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6. มีหลกัฐานการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562  งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ PDCA  
ประกอบด้วย หลักฐานการด าเนินงาน เช่น หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือเชิญประธาน ค ากล่าวรายงาน 
รูปภาพ ฯลฯ เป็นต้น  

 (อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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7. มีหลกัฐานการเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562 งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ PDCA  มีการลง

ลายมือชื่อของผู้เข้ารับการอบรม ทั้งหมดจ านวน 68 คน  และรูปภาพประกอบการอบรม  
(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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8. มีแผนธุรกิจจากการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562 งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ PDCA  เป็นการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้สมาชิกร่วมเขียนแผนธุรกิจ มีท้ังหมด10 แผน 

(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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9. มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมสร้าง
จิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562 งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ PDCA มีการวัด

ความพึงพอใจของการจัดโครงการด้วยแบบสอบถาม และรายงานสรุปผลแบบ 5 บท  

 (อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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10. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามกระบวนการ PDCA เป็น
รูปเล่ม 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2562 งาน
ศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ PDCA 

(อ้างอิง สรุปรายงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของธุรกิจ 

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดงูาน 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการดูงาน  ที่
ผู้บริหารได้อนุมัติแล้วและค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีหลักฐานการติดต่อประสานงานเพื่อเข้าศึกษาดูงาน
ที่สอดคล้อง ประกอบด้วย หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษา
ดูงาน/บันทึกข้อความ หนังสือขออนุญาตน านักเรียน 
นักศึกษาเข้าดูงาน หนังสือตอบรับจากสถาน
ประกอบการหรือหนังสือขอบคุณสถานประกอบการที่
ให้ความอนุเคราะห์  
3. มีหลักฐานการเข้าศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ลายมือ
ชื่อผู้เข้าศึกษาดูงาน รูปภาพกิจกรรม และบันทึกความรู้
ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานของผู้ศึกษาดูงาน 
4. มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจการ
ด าเนินงานศึกษาดูงานที่ชัดเจน  
5. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ตามกระบวนการ 
PDCA 
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1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการดูงาน  ที่ผู้บริหารได้อนุมัติแล้วและค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านการศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการศึกษาดูงาน ในระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2562 ณ บริษัท มารูเซ็น ฟู๊ด (ประเทศไทย) จ ากัด 

จังหวัดเชียงราย โดยมีโครงการฯ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(เอกสาร อ้างอิง สรุปโครงการศึกษาดูงานฯ)  
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2. มีหลักฐานการติดต่อประสานงานเพ่ือเข้าศึกษาดูงานที่สอดคล้อง ประกอบด้วย หนังสือขออนุญาตเข้า
ศึกษาดูงาน/บันทึกข้อความ หนังสือขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษาเข้าดูงาน หนังสือตอบรับจากสถาน
ประกอบการหรือหนังสือขอบคุณสถานประกอบการที่ให้ความอนุเคราะห์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการศึกษาดูงาน โดยมีหนังสือขอเข้าศึกษาดูงาน หนังสือขอบคุณสถาน

ประกอบการ และบันทึกข้อความขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษา ออกศึกษาดูงาน 
(เอกสาร อ้างอิง สรุปโครงการศึกษาดูงานฯ)  
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3. มีหลักฐานการเข้าศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ลายมือชื่อผู้เข้าศึกษาดูงาน รูปภาพกิจกรรม และบันทึกความรู้
ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานของผู้ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการศึกษาดูงาน ให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการลงลายมือชื่อ และการ

เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีภาพถ่ายของการเข้าศึกษาดูงานแต่ละสถานประกอบการ 
(เอกสาร อ้างอิง สรุปโครงการศึกษาดูงานฯ)  
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4. มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานศึกษาดูงานที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  ด าเนินการโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน “โครงการศกึษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 “ มีเครื่องมือวัด

ความพึงพอใจของโครงการฯ และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นสรุป 5 บท  
(เอกสาร อ้างอิง สรุปโครงการศึกษาดูงานฯ)  
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5. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน ตามกระบวนการ 
PDCA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน “โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
งานศูนย์บ่มเพาะฯวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA  

(เอกสาร อ้างอิง สรุปโครงการศึกษาดูงานฯ)  
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการอบรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงาน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3 การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีหนังสือเชิญบุคคลภายนอก และภายใน เพ่ือมาร่วม
เป็นคณะกรรมการประเมินคัดเลือกแผนธุรกิจ 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีการด าเนินการประเมินคัดเลือกแผนธุรกิจ โดย
พิจารณาจากใบลงชื่อปฏิบัติงาน รูปภาพ เป็นต้น 
3. มีเกณฑ์การประเมินแผนคุณภาพธุรกิจที่ชัดเจน 
4. มีร่องรอยการให้คะแนนการประเมินแผนธุรกิจ  
5. มีการประกาศผลการประเมินแผนธุรกิจของ
สถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

 

1. มีหนังสือเชิญบุคคลภายนอก และภายใน เพื่อมาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคัดเลือกแผนธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนอ ด าเนินงาน ตาม
โครงการอบรบเขียนแผนธุรกิจ และด าเนินการคัดเลือกแผนธุรกิจ โดยให้วิทยากรที่ให้ความรู้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตัดสินแผนธุรกิจ ณ ห้องประชุมวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน   

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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2. มีการด าเนินการประเมินคัดเลือกแผนธุรกิจ โดยพิจารณาจากใบลงชื่อปฏิบัติงาน รูปภาพ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด าเนินงาน ตามโครงการ
อบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ “อบรมเขียนแผนธุรกิจ” และด าเนินการคัดเลือก
แผนธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน   

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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3. มีเกณฑ์การประเมินแผนคุณภาพธุรกิจที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด าเนินงาน ตามโครงการ
อบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ “อบรมเขียนแผนธุรกิจ” และด าเนินการคัดเลือก
แผนธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  

 (เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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4. มีร่องรอยการให้คะแนนการประเมินแผนธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด าเนินงาน ตาม
โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเปน็ผู้ประกอบการ “อบรมเขียนแผนธุรกิจ” และ
ด าเนินการคัดเลือกแผนธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมิ
นทราชินีแม่ฮ่องสอน โดยกรรมการจากภายนอก และบุคลากรผู้เชียวชาญภายในสถานศึกษา มีเกณฑ์การให้
คะแนนที่ชัดเจน โดยมีการลงลายม่ือชื่อจากคณะกรรมการ หลังเสร็จการประเมินแผนธุรกิจ   

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 



51 
 

5. มีการประกาศผลการประเมินแผนธุรกิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ด าเนินงาน ตามโครงการ
อบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ “อบรมเขียนแผนธุรกิจ” และด าเนินการคัดเลือก
แผนธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน มี
การรายงานผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ ต่อผู้บริหาร และแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ทราบหน้าเสาธง  

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ) 
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นักเรียน นักศึกษา น าเสนอแผนธุรกิจ 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2562  

ณ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 1 ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การสนับสนุนของสถานศึกษา 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการก าหนดการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียน ไว้ใน
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียน ไว้ใน
แผนพัฒนาสถานศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปขีองสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องกับการประชุมครบถ้วน  
4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจร่วมประกวด 
หรือแข่งขันทักษะในเวทีต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด/
ระดับภาค/ระดับชาติ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
โดยมีหลักฐาน หนังสือน าส่ง ใบสมัคร รูปภาพ เกียรติ
บัตร รางวัล ฯลฯ 
5. ศูนย์บ่มเพาะฯ มีการรวบรวมฐานข้อมูลผู้เรียนที่ผ่าน
การบ่มเพาะและส าเร็จการศึกษาแล้วที่เป็นเจ้าของ
ธุรกิจ ซึ่งฐานข้อมูลประกอบด้วย ซื่อผู้ประกอบการ,
ลักษณะธุรกิจสถานที่ตั้ง,รูปภาพ, มีการเผยแพร่
ฐานข้อมูลทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา และรายงาน
ฐานข้อมูลส่ง สอศ. 
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1. สถานศึกษามีการก าหนดการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียน ไว้ใน
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา  มาตรฐาน 3 ประเด็นที่ 3.3 ด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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2. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียน ไว้ใน
แผนพัฒนาสถานศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา 
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3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมครบถ้วน  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

วันพุธที่ 11 เดือนธันวาคม 2562  วิทยาลัยการอาชีนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนได้ประชุมวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการ นายทวีผล  แปงณีวงค์  ไดแ้จ้งในที่ประชุมเก่ียวกับประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ ที่
ได้ผลการประเมินระดับ ชาติ 5 ดาว และได้รับเกียรติบัตร พร้อมทั้งได้แจ้งให้มีการพัฒนาปรับปรุงศูนย์
บ่มเพาะฯ (ร้านกาแฟนวมินคอฟฟ่ี) ให้มีความทันสมัย และครบครันในเรื่องของอุปกรณ์ตกแต่ง  
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4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ส่งแผนธุรกิจร่วมประกวด หรือแข่งขันทักษะในเวทีต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด/ระดับ
ภาค/ระดับชาติ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยมีหลักฐาน หนังสือน าส่ง ใบสมัคร รูปภาพ เกียรติบัตร 
รางวัล ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาส่งครู และนักเรียนเข้าส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์   ระดับอศจ.แม่ฮ่องสอน  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ ทองและระดับภาคเหนือ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน และส่ง
แผนธุรกิจเข้าร่วมประกวด RRR 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีบันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินการตามแผนธุรกิจ
ที่ผ่านการคัดเลือกตามโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานทั้งครู
และผู้เรียนตามแผนของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
3. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ
โดยมีหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมครบถ้วน
สมบรูณ์ 
4. มีการแจ้งหรือประกาศการจัดสรรงบประมาณให้แก่
ผู้ด าเนินการ ตามแผนธุรกิจ ที่ครบถ้วน  
5. มีหลักฐานการจ่ายงบประมาณให้แก่ผู้ด าเนินการตาม
แผนธุรกิจที่ครบถ้วนตามที่จัดสรร 
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1. . มีบันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินการตามแผนธุรกจิที่ผ่านการคัดเลือกตามโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความขอด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก 
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2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนนิงานทั้งครูและผู้เรียนตามแผนของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

 

  

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานตามแผนธุรกิจที่ได้รับคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 



55 
 

3. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนธุรกิจโดยมีหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมครบถ้วน
สมบรูณ์ 

 

 

 

 

 

มีการประชุมคณะกรรมการโครงการ ตามแผนธุรกิจ ครบวงจร มีการประชุม มีจดวาระการประชุม และสรุป
รายงานการประชุม 
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4. มีการแจ้งหรือประกาศการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู้ด าเนินการ ตามแผนธุรกิจ ทีค่รบถ้วน 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณตามแผนธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก และแจ้งครูที่ปรึกษา
แผนธุรกิจเปิดบัญชี แบบมีเงื่อนไข เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณให้ธุรกิจด าเนินการตามขั้นตอน 
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5. มีหลักฐานการจ่ายงบประมาณให้แก่ผู้ด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ครบถ้วนตามที่จัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มีการจัดสรรงบประมาณจากให้กับธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือกแผนธุรกิจ โดยเปิดบัญชี  แบบมีเงื่อนไข การ
เบิกจ่าย 2 ใน 3 มีนักเรียน 2 ครูที่ปรึกษา 1 คน 

 
 
 



58 
 

แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 เดือน 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีหลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกจิของผู้เรียน
ประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบัติงาน 
และรูปภาพการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
4. มีการจัดท าบัญชีของธุรกิจ ประกอบด้วย เอกสาร
รายรับ-รายจ่าย การบันทึกรายรับรายจ่ายการรับรอง
บันทึกรายรับรายจ่าย โดยครูที่ปรึกษา ด้านบัญชีอย่า
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
5. มีการรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ 
ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน 
และรายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
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1. มีระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจใหม่ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 เดือน 

 

     

 

 

 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการตาม
โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  “โครงการIT Service  โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา2/ 2562  (เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ IT Service )  
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2. มีหลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกจิของผู้เรียนประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบัติงาน 
และรูปภาพการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  “โครงการIT Service  โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินงาน
ตามธุรกิจของผู้เรียนประกอบ โดยมี บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบัติงาน และรูปภาพการปฏิบัติงานการ 

(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ IT Service ) 
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3. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและติดตาม โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี 
2562  มีการประชุม และนิเทศแผนธุรกิจทีผ่านการคัดเลอืก จากคณะกรรมการและจากสาขาวิชาการบัญชี

เพื่อตรวจบัญชีการรับจ่าย งบการเงินของแผนธุรกิจ 
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4. มีการจัดท าบัญชีของธุรกิจ ประกอบด้วย เอกสารรายรับ-รายจ่าย การบันทกึรายรับรายจ่ายการรับรอง
บันทึกรายรับรายจ่าย โดยครูที่ปรึกษา ด้านบัญชีอย่าสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ IT Service นักเรียน นักศึกษาได้ลงรายการรับ-จ่ายเป็นประจ าทุกวัน และมีการตรวจรายการ รับ-
จ่ายเป็นประจ า อย่างสม่ า เสมอของคณะกรรมการ ฝ่ายบัญชีการเงิน โดยครูสาขาวิชาการบัญชี 

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการ IT Service) 
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5. มีการรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน และรายงาน
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการIT Service ได้ลงรายการรับ-จ่ายเป็นประจ าทุกวัน และจัดท างบก าไรขาดทุน มีการรับรองจากครูที่
ปรึกษาแผนธุรกิจ ครุสาขาการบัญชี และสรุปความพึงพอใจของการใช้บริการตามแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

(เอกสารอ้างอิง สรุปโครงการ IT Service) 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิม หรือต่อยอดธุรกิจเดิม 
 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. มีระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจเดิม อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีหลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่นรูปภาพการปฏิบัติงาน การ
ลงเวลาปฏิบัติงาน การประชุม ฯลฯ 
3. มีการนิเทศติดตาม การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
4. มีการจัดท าบัญชีของธุรกิจ ประกอบด้วย เอกสาร
รายรับ-รายจ่าย การบันทึกรายรับรายจ่ายการรับรอง
บันทึกรายรับรายจ่าย โดยครูที่ปรึกษา ด้านบัญชีอย่า
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
5. มีการรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ 
ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน 
และรายงานการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
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1. มีระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจเดิม อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 

     

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้
สาขาวิชาการบัญชี จัดท าโครงการ นวมินคอฟฟี่ ประจ าปีการศึกษา 2562 (ภาคเรียนที่ 1และ 2) ภายใต้

โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา เป็นโครงการต่อเนื่อง และเป็นศูนย์เรียนรู้ฝึกการเป็น
ผู้ประกอบการ ณ ร้านกาแฟ นวมินคอฟฟี่ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 

(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ นวมินคอฟฟี่) 
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2. มีหลักฐานแสดงการด าเนินงานตามธุรกิจของผู้เรียนประกอบด้วย บันทึกการประชุม การลงเวลาปฏิบัติงาน 
และรูปภาพการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  จัดท าโครงการ  
นวมินคอฟฟี่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง  มีการด าเนินการ สรุปโครงการ PDCA  

มีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของนักเรียน นักศึกษา พร้อมทั้งรายการให้บริการสินค้าประจ าวัน 
(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ นวมินคอฟฟี่) 
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3. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการมีการประชุม ด าเนินการนเิทศแผนธุรกิจทผี่านการคัดเลือก และด าเนินธุรกิจตามโครงการ

ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน                                  
(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการนวมินคอฟฟี่) 
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4. มีการจัดท าบัญชีของธุรกิจ ประกอบด้วย เอกสารรายรับ-รายจ่าย การบันทึกรายรับรายจ่ายการรับรอง
บันทึกรายรับรายจ่าย โดยครูที่ปรึกษา ด้านบัญชีอย่าสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน    จัดท าโครงการ 
นวมินคอฟฟี่ ประจ าปีการศึกษา 2561 มีรายการขายประจ าวันโดยนักเรียน นักศึกษาบันทึกไว้อย่างเป็น

ปัจจุบัน และตรวจรายรับ รายจ่ายโดยครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจ  
(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ นวมินคอฟฟี่) 
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5. มีการรายงานสรุปผลการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน และรายงาน
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน    จัดท าโครงการ 
นวมินคอฟฟี่ ประจ าปีการศึกษา 2562 สรุปผลการด าเนินโครงการ เป็น PDCA และสรุปจัดท างบการเงิน มี
การรับรองจากครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจ  

(เอกสารอ้างอิงสรุปโครงการ นวมินคอฟฟี่) 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศกึษาอาชีวศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 7 การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. หลักฐานการประชาสัมพันธ์การให้ใช้ธุรกิจของ
ผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ช่องทางที่หลากหลายไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีหลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย บันทึกการขอเข้า
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมุดบันทึกการเยี่ยม
ชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 
3. มีหลักฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้
จากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย หนังสือของเข้า
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึกการ
เยี่ยมชม และภายถ่ายการศึกษาดูงาน  
4. มีหนังสือแจ้งเชิญครูที่เก่ียวข้องกับการบ่มเพาะฯ เข้า
รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ บันทึก
ข้อความขอเข้ารับการฝึกอบรม และหนังสือค าสั่ง
อนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรม  
5. มีรายงานการฝึกอบรม พร้อมด้วยเกียรติบัตร หรือ
วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร หรือภาพถ่าย 
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1. หลักฐานการประชาสัมพันธ์การให้ใช้ธุรกิจของผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ช่องทางที่
หลากหลายไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ด าเนินโครงการที่ผ่านการคัดเลือกเขียนแผนธุรกิจ 
ประจ าปี 2562 และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางจ านวน 4 ช่องทาง โดยผ่านงานประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัย และเสียงตามสายของวิทยาลัยการอาชีวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  
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3. มีหลกัฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย 
หนังสือของเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภายถ่าย
การศึกษาดูงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่ 15 มกราคม 2563 วิทยาลัยการอาชีพนาทวี อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา น าบุคลกรเข้า
ศึกษาดูงานบ่มเพาะฯ และสถานศึกษาตามรอยฯ ณ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  
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วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์ จังหวัด อุตรดิตถ์ ขอเข้าศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะ (ปานซอย) 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน วันท่ี 29 มกราคม 2562 
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2. มีหลกัฐานการใช้ธุรกิจของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย บันทึกการ
ขอเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายใน สมุดบันทึกการเยี่ยมชม และภาพถ่ายการศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้ห้องศูนย์บ่มเพาะเพื่อเป็นการเรียนรู้ สาขาวิชาการบัญชี เพื่อใช้เป็นห้องเรียนรู้ในรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2562  
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4. มีหนังสือแจ้งเชิญครูที่เกี่ยวข้องกับการบ่มเพาะฯ เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ บันทึก
ข้อความขอเข้ารับการฝึกอบรม และหนังสือค าสั่งอนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรม  

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้ นายกฤษณะ  ศิริพัฒนศักดิ์  ครูที่ปรึกษาแผน
ธุรกิจ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนจัดท าแนงทาง
ในการประเมินผลการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 

28-29 มกราคม 2563 ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่ 
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5. มีรายงานการฝึกอบรม พร้อมด้วยเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร หรือภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้ นายกฤษณะ  ศิริพัฒนศักดิ์  ครูที่ปรึกษาแผน
ธุรกิจ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนจัดท าแนวทาง
ในการประเมินผลการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 

28-29 มกราคม 2563 ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่ 
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แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 
 

ส่วนที่ 2 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย การด าเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภาคเหนือ 

 
ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

 
ตัวบ่งชี้ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ได้ประกอบธุรกิจระหว่าง
เรียนไม่น้อยกว่า 3 คน 

 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 4 ข้อ = 4 คะแนน 
มีผลการปฏิบัติตามหลักฐานครบถ้วน 5 ข้อ = 5 คะแนน 
 

2. มีการน าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงการ งานวิจัย ฯลฯ มาต่อยยอดเชิง
พาณิชย์ ด้านสินค้า/บริการ ไม่น้อยกว่า 1 ธุรกิจ 
3 มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์ความยั่งยืนของธุรกิจใน
ประเด็น การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันแผนการตลาดใน
อนาคต  
4. มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์ความยั่งยืนและความ
เป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจโดยพิจารณาจาก ผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจ ณ วันสิ้นงวดของการด าเนินธุรกิจ 
ในรูปของงบการเงิน  
5. ผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯส าเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่า 1 คน  
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1.  ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ได้ประกอบ
ธุรกิจระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 3 คน 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ) 
เข้าโครงการหารายได้ระหว่างเรียน ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน  ตามแผนธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก 6 แผน 

และนักเรียนที่ผ่านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ที่ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน จ านวน 30 คน 
 

 

 

 



80 
 

2. มีการน าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการ งานวิจัย ฯลฯ มาต่อยยอดเชิงพาณิชย์ ด้าน
สินค้า/บริการ ไม่น้อยกว่า 1 ธุรกิจ 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้น าเอา
โครงการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2562 มาต่อยอดเชิงพาณิชย์ของศูนย์บ่มเพาะฯ  เป็นการ
สร้างรายได้ของนักเรียน นักศึกษา ได้จริง 
(เอกสารอ้างอิง แบบเสนอโครงการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ฯ ,รายงานรูปเล่มโครงการช่อดอกไม้จากริบบิ้น) 
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3. มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์ความยั่งยืนของธุรกิจในประเด็น การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน
แผนการตลาดในอนาคต  

 

 

 

 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้น าเอาผลิตภัณฑ์จาก
ริบบิ้น (@Ribbin) ซึ่งเป็นแผนธุรกิจที่ผ่านการคัดเลือก และได้จัดท าแผนเสนอหน่วยงาน OTOP ชุมชนโดย
วิเคราะห์แผนการขายในปัจุบันและอนาคต เนื่องจาก เป็นการสร้างรายได้ของนักเรียน นักศึกษา ได้จริง 

(เอกสารอ้างอิง แผนธุรกิจผลิตภัณฑ์จากริบบิ้น (@Ribbin) 
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4. มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์ความยั่งยืนและความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจโดยพิจารณาจาก ผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจ ณ วันสิ้นงวดของการด าเนินธุรกิจ ในรูปของงบการเงิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจการรายได้ระหว่างเรียน มีการท ารายงานการวิเคราะห์ความยั่งยืนของธุรกิจโดยการท ารายการรับ-จ่าย 
 และรายงานผู้บริหารทุกเดือน จัดท ารายงานทางการเงิน 

เพื่อสรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
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ร้าน คนมีไฟเซอร์วิช 

นายภาสกร  ฟ้าสว่างแสง 
 

5. ผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯส าเร็จการศึกษาที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 1 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้านติดตั้งระบบไฟฟ้า “คนมีไฟเซอร์วิช” อ.เมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นสมาชิกบ่มเพาะ ปี 2561 และจบ
การศึกษาได้ประกอบธุรกิจรับติดตั้งระบบไฟฟ้า ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนและจังหวัดใกล้เคียง 
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